
Prot. n.  8263 B/IS                           del  27.11.2015 

Verbale di riunione con le  RSU 

 

Il giorno 20.11.2015, alle ore 10,30, nella presidenza di via Vaiani 44, su convocazione del Dirigente 

scolastico, si riuniscono la Dirigente, prof.ssa Daniela Sciarelli, e la RSU d’istituto nelle persone della 

prof.ssa Perugini margherita (CGIL), del prof. Antonio  Gagliotti () e della sig.ra Elena Pascale (UIL), per   la 

contrattazione di Istituto.  

Sono presenti il rappresentante territoriale e il terminale associativo  della UIL, sig. Antonio Tudisco e prof. 

Antonio Di Gennaro. 

In apertura di seduta la Dirigente presenta la propria proposta di contratto di Istituto, che, per quanto 

riguarda la parte economica,  disciplina la destinazione delle risorse spettanti del MOF calcolato sulla  base 

dell’assegnazione delle risorse alla scuola comunicate con  nota MIUR n. 13439 del giorno 11.09.2015; per 

quanto attiene alla parte normativa, la bozza di contratto ricalca quella dello scorso anno. La Dirigente 

chiarisce inoltre i criteri, indicati in sede di riunione del Consiglio di Istituto, seguiti per formulare la 

proposta di liquidazione del FIS. Aggiunge che quest’anno l’impegna di spesa per le prestazioni aggiuntive 

del personale docente è aggravato in relazione alla necessità di retribuire anche le nuove figure dei 

componenti la commissione per il Piano di miglioramto e dei coordinatori di area interdipartimentale, oltre 

ai tutor per i docenti neoassunti. 

I rappresentanti sindacali presenti esaminano rapidamente la proposta e si riservano di discuterla dopo 

aver consultato la base in apposita assemblea sindacale.  

Terminata per il momento la discussione, la riunione è tolta alle ore 12,00. 

 

La Dirigente scolastica 

______________________________________ 

La RSU d’Istituto 

______________________________________ 

______________________________________ 

______________________________________ 

 

I rappresentanti sindacali 

_______________________________________ 

 

______________________________________ 

 

______________________________________ 



 

_______________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 


